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SUMILLA

La asignatura corresponde al area de formacion profesional basica, es de naturaleza
teorico- practica y de caracter obligatorio. Tiene como objetivo facilitar las
herramientas para la formacion integral del profesional como parte de la sociedad.

I11. COMPETENCIA

3.1 Competencias Genéricas

a) Competencias adaptativas
b) Competencias de trabajo en equipo
Competencias comunicativas
Competencias de negociacion y compromiso
Competencias creativas

c
d
e

Las Competencias adaptativas permiten el desenvolvimiento en cualquier entorno impulsando el
desempefio multidisciplinar, el trabajo en equipo es que impulsa a buscar informacion para elaborar
estrategias y coordinar esfuerzos integrados, las competencias comunicativas le permitiran escuchar,
preguntar y expresar sus ideas de forma aseverativa evitando reacciones negativas, de negociacion y
compromiso, la negociacion, permite al profesional buscar un balance que dé lugar a su desempefio sin
causar conflictos en el aspecto econémico, social y medio ambiental, mientras que, el compromiso
permitira al ingeniero sentir como propios los objetivos de la organizacion, y prever las consecuencias de
sus acciones evitando posibles perjuicios. Por Gltimo, las competencias creativas que se enfocan en la
importancia del desarrollo de la creatividad, la cual les impulsara a innovar y producir soluciones nuevas.

3.2 Competencias especificas
3.2.1. Comprende y argumenta la cultura e induce su relacion con el desarrollo
Profesional.
3.2.2. Explica'y comprende las diferentes manifestaciones culturales humanas.
3.2.3 Comprende las manifestaciones culturales internacionales y nacionales.



V.

3.2.4. Comprende el desarrollo de la industria, la cultura y su relacion con el
medio ambiente.

3.2.5. Conoce y entiende el desarrollo de la industria y el rol del ingeniero
industrial.

METODOLOGIA DE ENSENANZA -APRENDIZAJE

Por parte del maestro, el método tendrd un caréacter inductivo-deductivo, intuitivo, activo y
flexible; usando las técnicas de exposicion participativa y trabajos de grupo, trabajos de
aplicacion, siguiendo el plan de la hoja de ruta educativa consignados en los contenidos
de las unidades.

Por parte del estudiante, participa activamente en clase, a nivel individual y grupal; trabajos
permanentes de aplicacion de estrategias en un contexto de aprendizaje significativo y
experiencial, segun la hoja de ruta educativa.

V. PROGRAMACION DE CONTENIDOS
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.1 UNIDAD 1I: Evolucién del arte y la cultura e induce su relacién con el desarrollo profesional.

COMPETENCIAS: Comprende y argumenta sobre la evolucion del arte y la cultura con relacién al
desarrollo profesional.

CAPACIDADES: Describe y explica con eficiencia y en forma ldgica los conceptos basicos de
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5.2. UNIDAD II: Las diferentes manifestaciones culturales humanas. Folcléricas, gastrondmicas, representativos
de América Latina, con sentido democratico a las diversas culturas nacionales y extranjeras.
COMPETENCIAS: Comprende y argumenta las diferentes manifestaciones culturales humanas.

CAPACIDADES: Describe y explica con eficiencia el desarrollo de las manifestaciones
culturales patrimoniales, desarrollo sostenible, el multiculturalismo e interculturalidad, el medio
ambiente y su relacion con el ingeniero industrial.
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VI.
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VII. SISTEMA DE EVALUACION.
En el aspecto formal, legal y normativo se asume el criterio de evaluacion permanente,
formativo, reflexivo procesual e integral con caracter cognitivo y
metacognitivo en conformidad con el reglamento y estatuto de la Universidad.

ASPECTOS CRITERIOS INSTRUMENTOS
. Prueba escrita/expositivo
Examen Parcial Evaluacion tedrico - practica visual
Evaluacion continua de Evaluacion de Ensayos, informes y Anélisis detallado del texto
Trabajos organizadores visuales

Destreza, dominio escénico y

Promedio de Practicas -
desenvolvimiento

Observacion directa

Prueba escrita/expositivo

Examen Final

Evaluacion tedrico - practica visual

EVALUACIONES CODIGO %
Examen Parcial EP 20
Evaluacion continua de trabajos ECT 25
Promedio de Practicas PP 25
Examen Final EF 30
Promedio final PF 100
Examen Sustitutorio ES Remplaza: la EP/EF *

* El Alumno rinde un nuevo examen (ES) cuya nota reemplaza a la nota menor de los examenes: EP/EF.
FORMULA DE FROMEDIO FINAL:
NF= (EP+ECT+PP+EF)/4

Promedio Final = 0.25*((P1F1+P2F1)/2) +0.2*EP+0.3*EF+0.25*((P1F2+P2F2)/2)
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